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Despre noi

"Creative Women" este o organizatie
non-profit dedicata sustinerii si
promovarii tinerilor si femeilor in
explorarea si dezvoltarea creativitatii
lor. Prin programe si initiative variate,
he concentram de a oferi oportunitati
si resurse care sa inspire si sa
incurajeze exprimarea talentelor in
domenii precum arta, cultura,
tehnologia si antreprenoriatul.



Istoria noastra

Asociatia Obsteasca ,,Creative Women” a fost
creata de un grup de femei creative, specialiste
din diverse domenii, inclusiv al educatiei,
inregistrata la I.P. ’ASP” nr. 80, 27.03.2023.
Este o organizatie regionala si isi desfasoara
activitatea pe teritoriul raionului Cahul.



Viziunea

Misiunea

e —

Inspirarea si incurajarea tinerilor,
femeilor sa-si urmeze pasiunile
creative, sa se implice in proiecte
inovatoare si sa contribuie la
schimbarile pozitive in societate prin
intermediul creativitatii lor.

Oferirea de sprijin, resurse si educatie
pentru a incuraja si promova
potentialul creativ al tinerilor,
femeilor, in diverse domenii, de la arta
si cultura la afaceri si tehnologie.



Mesajul administratoarei
jul ad
e ——
Dragi membri, sustinatori si prieteni ai AO ,,Creative Women?”, anul 2024
a fost un capitol extraordinar pentru asociatia noastra, iar fiecare pas
inainte a fost posibil datorita voua - sprijinul, energia si pasiunea voastrad
ne-au purtat mai departe decdt am fi sperat.

Suntem o comunitate dedicata incurajarii tinerilor si femeilor sa-si
exploreze si sa-si exprime creativitatea, iar in 2024 am facut progrese
remarcabile.

Am extins numarul beneficiarilor nostri, am lansat noi programe de
formare si ateliere care au adus inspiratie in domenii variate — de la arta
si tehnologie, la antreprenoriat social. Aceste realizari nu sunt doar cifre,
ci povesti de curaj, talent si schimbare pe care le-am scris impreuna.

Va sunt profund recunoscatoare pentru fiecare contributie — fie ca a
fost vorba de timp, idei sau sustinere. Datorita voua, ,,Creative Women” a
crescut nu doar ca organizatie, ci ca o familie unita de o viziune comuna.

Privesc cu entuziasm spre viitor, stiind ca, impreunda, vom continua sa
transformam lumea prin creativitate.

Snejana Dornea

Cu toata aprecierea mea,
Administratorul Asociatiei Obstesti Creative Women



Echipa AO ”Creative Women”

Alina Meriacre - Snejana Dornea - Natalia Lupu -
membru AQO "Creative Administratoarea AO membru AO
Women” "Creative Women” "Creative Women”

Diana Gisca -
membru AO
"Creative Women”

Oxana Poromboceanu -
membru AO "Creative
Women”




Proiecte dezvoltate in anul 2024

—————



,Reteaua de sprijin pentru solidaritatea si abilitarea socio-
economica a femeilor refugiate ucrainene - Centre de cariera
pentru femei”

Scopul: Dezvoltarea unei infrastructuri de sprijin pentru integrarea socio-profesionala a femeilor si fetelor
stramutate (ucrainene) si localnice, prin respectarea principiilor integritatii, egalitatii de sanse, solidaritatii in
eforturile de integrare economica, sociala si pe piata muncii in comunitatile gazda din Republica Moldova.
Obiective:
e Facilitarea integrarii socio-profesionale a femeilor si fetelor refugiate ucrainene si a celor din comunitatile
gazda, oferindu-le acces la resurse si oportunitati pentru dezvoltarea carierei.
e Promovarea egalitatii de sanse si a incluziunii economice prin sprijinirea femeilor in procesul de angajare si
dezvoltare profesionala.
e Crearea unui mediu de solidaritate si sustinere reciproca intre femeile refugiate si cele din comunitatea locala,
in vederea unei integrari armonioase in societate.
e Imbunatéatirea accesului la oportunitati educationale si profesionale prin sesiuni de consiliere, ghidare in
cariera si dezvoltare a competentelor necesare pe piata muncii.
e Sprijinirea antreprenoriatului feminin prin organizarea de evenimente si activitati care sa incurajeze
initiativele economice ale femeilor si sa le ofere instrumentele necesare pentru a-si dezvolta propriile afaceri.

Proiect desfasurat in cadrul parteneriatului Asociatiei Obstesti ,Creative Women” si Asociatiei Obstesti
»,FACLIA”, cu sustinerea UN Women si finantat de Fondul Femeilor pentru Pace si Asistentd Umanitara.



Activitati din cadrul Sezatorilor moderne



https://www.facebook.com/share/p/14x3wsR7kh/
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https://www.facebook.com/share/p/1AuaovGWm8/
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https://www.facebook.com/share/p/1TcoSz98D6/

Cursul de "Antreprenoriat si Marketing Digital"



https://www.facebook.com/share/p/15n3Rk3fE9/

Rezultatele proiectului ,Reteaua de sprijin pentru
solidaritatea si abilitarea socio-economica a
femeilor refugiate ucrainene - Centre de cariera
pentru femei”

Beneficiari: 20 femei stramutate (ucrainene) cat si 20 femei localnice care vizeaza
Integrarea socio-economica in Republica Moldova

Parteneri:
Biblioteca pentru copii ,,G.Vieru”, mun.Cahul

Perioada: 29 iunie 2023 - 30 iunie 2024



Impresiile femeilor beneficiare:
t\

“Participarea mea in proiectul ,,Reteaua de sprijin pentru femeile refugiate
ucrainene” a fost o experienta profunda si valoroasa. Clubul nostru de femei
a devenit un spatiu sigur si inspirational, in care am descoperit impreuna ce
iInseamna solidaritatea, dezvoltarea personala si puterea de a contribui la
cresterea economica si sociala a comunitatii. Acest proiect mi-a aratat cdt de
Important este sprijinul reciproc si cat de mult potential exista in fiecare
dintre noi. Impreund, am invdtat cd visurile pot prinde contur, iar
comunitatea ne face mai puternice. Sunt recunoscatoare pentru aceasta
oportunitate si pentru legaturile autentice create!”

Oxana P.



InnoBridge: Connecting Digital Competencies and
Entrepreneurship for Youth

p\

Scopul: imbunatatirea competentele digitale si antreprenoriale a 52 de tineri NEET din raionul Cahul, prin
informare, instruire si practica digitala, facilitandu-le integrarea pe piata muncii si implicarea in economia
digitala. Proiectul si-a propus, de asemenea, sa creeze o platforma online cu resurse educationale si retele
de sprijin si sa extinda expertiza organizatiilor societatii civile in digitalizare.

Obiective:

e Imbunatéatirea competentelor digitale si a capacitatii antreprenoriale a tinerilor NEET din Cahul prin
informare, instruire si practica digitala, pentru a facilita integrarea lor pe piata muncii si implicarea
activa in economia digitala pana la sfarsitul anului 2024.

e Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si a competentelor digitale la 45 de tineri defavorizati din Cahul
in termen de 3 luni.

e Facilitarea accesului la resurse si oportunitati prin crearea unei platforme online pentru resurse
educationale si retele de sprijin pentru 45 de tineri din regiunile vizate in termen de 4 luni.

e Extinderea expertizei organizatiilor societatii civile in digitalizare: facilitarea schimbului de bune practici
si aretelelor de colaborare, sprijinirea participarii la conferinte si evenimente din domeniul digitalizarii.

Acest proiect s-a organizat in cadrul proiectului ,Cresterea competentelor digitale si a abilitatilor de planificare a carierei pentru
tinerii defavorizati din Georgia, Armenia si Moldova”, cofinantat de Uniunea Europeana in cadrul Programului EU4Youth,
implementat de Caritas Cehia, Coalitia pentru Viata Independenta, Agate si Institutul de Formare si Dezvoltare ,,MilleniuM”.



Cursul gratuit ,Competente digitale si antreprenoriale
pentru cresterea angajabilitatii”, dedicat tinerilor NEET din
raionul Cahul (DigitalSkillsUp)



https://www.facebook.com/share/p/1HDm1NTC29/
https://www.facebook.com/share/p/1HDm1NTC29/
https://www.facebook.com/share/p/1HDm1NTC29/
https://www.facebook.com/share/p/15n3Rk3fE9/
https://www.facebook.com/share/p/15n3Rk3fE9/

Rezultate proiectului InnoBridge: Connecting Digital
Competencies and Entrepreneurship for Youth

—————

Beneficiari: 47 tineri/tinere NEET, cu varsta 15-35 ani

Parteneri: Primaria s.Andrusul de Sus, r-ul Cahul
Primaria s.Larga, r-ul Cahul

Biblioteca pentru copii ,,G.Vieru”, mun.Cahul
Biblioteca publica din s.Larga, r-ul Cahul

Durata: 18.0/.2024-30.11.2024



Impresiile femeilor beneficiare:
P\

,Particioarea la cursul Competente digitale si antreprenoriale pentru cresterea
angajabilitdtii a fost o oportunitate extraordinard pentru mine. In calitate de tdndrd
NEET din raionul Cahul, acest program m-a ajutat sa inteleg mai bine cum pot folosi
tehnologia in avantajul meu si cum sa dezvolt o idee de afacere. Am invatat lucruri
practice despre utilizarea instrumentelor digitale, dar si despre pasii necesari pentru a
porni o activitate antreprenoriald. Cel mai valoros lucru a fost sprijinul formatorilor si
atmosfera prietenoasa creata in grup. Acum ma simt mai increzatoare in abilitatile
mele si motivata sa-mi caut un loc de munca sau chiar sa pornesc un proiect propriu.
Recomand cu drag acest curs tuturor tinerilor care vor sa-si construiasca un viitor mai
bun!”

Evelina S.



Future Digital
e ——

Scopul: FutureDigital isi propune sa fie un catalizator pentru transformarea tinerilor NEET intr-o resursa
valoroasa pentru economia digitala. Prin combinarea educatiei si consiliere proiectul va oferi solutii
sustenabile si relevante pentru a depasi provocarile actuale, creand un impact pozitiv atat asupra tinerilor
implicati, cat si asupra comunitatii mai largi. Implementarea acestui proiect este esentiala pentru a asigura
ca niciun tanar nu ramane in urma in era digitala, oferind sanse reale pentru un viitor prosper si incluziv.

Obiective:

e Organizarea unei campanii de informare si consiliere profesionala pentru minimum 80 de tineri NEET, in
scopul cresterii accesului acestora la oportunitati de formare profesionala si angajare, prin sesiuni de
training, ateliere de lucru si prezentari de oportunitati de cariera, in perioada urmatoarelor 4 luni

e Pana la sfarsitul anului 2024, vom stabili parteneriate cu cel putin 2 companii din sectorul digital pentru
a oferi suport nonformal tinerilor NEET in identificarea oportunitatilor de angajare, prin organizarea a cel
putin 4 ateliere de lucru, facilitand accesul acestora la resurse si retele profesionale relevante.

e Implementarea proiectului pe o perioada de 4 luni, cu evaluari pentru ajustari si optimizari.

Acest proiect s-a organizat in cadrul proiectului ,Cresterea competentelor digitale si a abilitatilor de planificare a carierei pentru
tinerii defavorizati din Georgia, Armenia si Moldova”, cofinantat de Uniunea Europeana in cadrul Programului EU4Youth,
implementat de Caritas Cehia, Coalitia pentru Viata Independenta, Agate si Institutul de Formare si Dezvoltare ,,MilleniuM”.



Sesiuni de Ghidare in cariere digitale
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https://www.facebook.com/share/p/1A5nbzi9KY/

Sesiuni de Ghidare in cariere digitale



https://www.facebook.com/share/p/16577uwtY9/

Sesiuni de Ghidare in cariere digitale



https://www.facebook.com/share/p/1JFLWLNSrh/
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Consiliere de Cariera pentru Tinerii NEET



https://www.facebook.com/share/p/1DvkTWGZQM/

Acorduri de colaborare
1 acord semnat

30 fete/femei: 15 stramutate, 15

localnice
Curs Antreprenoriat si Marketing Digital

40 fete/femei: 20 stramutate, 20
localnice
4 Evenimente Sezatori Moderne

50 de mesteri populari/artizanali
Participarea la Targul Artizanal Pascal

TTTAS

4

Rezultatele obtinute
e ——

8 de tineri/tinere NEET(15-35 ani)
4 Sesiuni de Ghidare in Cariere

Digitale

47 de tineri/tinere NEET(15-35 ani):
Curs: DigitalSkilsUp

20 de tineri/tinere NEET(15-35 ani)
Consiliere de Cariera pentru Tinerii
NEET

82 de tineri NEET: 57 fete/25 baieti

b sesiuni informative despre

oportunitatile in carierele digitale.



Rezultatele obtinute
e ——

10 tineri NEET
10 Initiative de incluziune digitala

50 de tineri
Participarea la sesiuni de
networking si evenimentul de
cariera DigiFest




Bugetul proiectelor pentru anul 2024
——

1. “InnoBridge: Connecting Digital Competencies and Entrepreneurship for
Youth” - acest proiect s-a organizat in cadrul proiectului ,Cresterea competentelor
digitale si a abilitatilor de planificare a carierei pentru tinerii defavorizati din
Georgia, Armenia si Moldova”, cofinantat de Uniunea Europeana in cadrul
Programului EU4Youth, implementat de Caritas Cehia, Coalitia pentru Viata
Independenta, Agate si Institutul de Formare si Dezvoltare ,,MilleniuM”.

Buget: 5000 euro

2. ,,FutureDigital” - acest proiect s-a organizat in cadrul proiectului ,,Cresterea
competentelor digitale si a abilitatilor de planificare a carierei pentru tinerii
defavorizati din Georgia, Armenia si Moldova”, cofinantat de Uniunea Europeana in
cadrul Programului EU4Youth, implementat de Caritas Cehia, Coalitia pentru Viata
Independenta, Agate si Institutul de Formare si Dezvoltare ,,MilleniuM”.

Buget: 2000 euro



Echipa AO Creative Women
mai puternica, mai informata

P\




AQO Creative Women a

participat la IMPACT

FORUM organizat de catre
AO EcoVisioin #Cahul!
Scopul evenimentului a
fost de a asigura
cunoastereasi
comunicareaintre
persoanele interesate de
domeniul
antreprenoriatului
sustenabil (social & verde &
impact).

Participari la Forum
e —



https://www.facebook.com/aocreativewomen?__cft__[0]=AZUfGIMXIdSk2YooW4b_S1VRjxvLP3RihOdVIKdRKsn_agItFvonxldAWLWPaifuWlzoShLRNLfKPFxumdBkAyLDYnRunue6mCMIJgwrAtIsqs9vudj3-kopdX6PVBaZiAKnLXibERXGxwX0OgmWWUOUphTcTd6-BoKBJVefW8sv8MqfN-7vNFbJjcMoTnItc9I&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/share/p/15fuYoSAUc/
https://www.facebook.com/share/p/15fuYoSAUc/
https://www.facebook.com/hashtag/cahul?__eep__=6&__cft__[0]=AZUfGIMXIdSk2YooW4b_S1VRjxvLP3RihOdVIKdRKsn_agItFvonxldAWLWPaifuWlzoShLRNLfKPFxumdBkAyLDYnRunue6mCMIJgwrAtIsqs9vudj3-kopdX6PVBaZiAKnLXibERXGxwX0OgmWWUOUphTcTd6-BoKBJVefW8sv8MqfN-7vNFbJjcMoTnItc9I&__tn__=*NK-R

Participari la Webinar

Lansare Meet and Code
EDITIA 2024

AO Creative Women a
participat la sesiunea live cu
Asociatia Techsoup Romania

unde s-a discutat despre
editia 2024 a programului de
micro-granturi Meet and
Code!

Sesiune de Q&A si inspiratie

{:} E‘E;ﬁ“& EIIIEI_IH-H Tuture engineer



https://www.facebook.com/asociatiatechsoup?__cft__[0]=AZV0I_mOyVbGMfRiql9oPMXe9OH54lgbjJh-XQ57yFlu1WGLu5Bb1LFNvECFWMk2bGd-2JGKHQCUVAddpz2YF4tVoH9V1v_dm2i3AiPRD2iOOfkNUZ_Qb57tPyadpxsGxtqnGq9GPoK8uGUruIMUbzof-ejK0d0PoVtOhgjCTZWskTD--Q5K2vMz4TbLobngw88&__tn__=-]K-R

Participari la Webinar

/ Wi ‘ Central project N K2 ri C' \y

AL % s ‘O’M C l »

AO Creative Women a participat la
0 serie de webinarii online pe teme
esentiale pentru informare si
siguranta digitala:

digitalizare' sigurantfl online e Fact Checking - Verifica Faptele,
. o : Raporteaza Falsurile
§| cyberbu“wng - Siguranta Online: Nu da click
din prima
26.06115:00 27.06115:00 28.06115:00 ° |giena informa’giona[é; Crearea

Fack checking - verifica Siguranta online: Cyberbullying: cum ne S unui spatiu online sigur.
' protejam de hartuire Eas o .
online e Ce este hartuirea
online/cyberbullying.

faptele, raporteaza falsurile Nu da click din prima



https://www.facebook.com/share/p/19prpuEi8k/

Participari la instruiri

AO Creative Women a
avut onoarea de a participa
la Cursul de Instruire pentru
Reprezentanti ONG
Consilierii de Ghidare in
Cariera din Chisinau, Cahul si
Ungheni.

Co-funded b ;}'i“"’ / ‘ O
- thc:-. Eu:roepearl: Union or FORRIGN AT CPVA !p I *Carltas ‘.‘ 35’

Czech Republic ¥ _"AGATE"
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RSURILE DE INSTRUIRE [ IRl

PENTRU REPREZENTANTII ONG $I CONSILIERII

............

Acest curs, Intitulat iN GHIDARE IN CARIERA DIN CHISINAU, CAHUL
»Cresterea angajabilitatii $1 UNGHENI
tinerilor prin dezvoltarea §| EEEECEE

~Cresterea angajabilitdtii tinerilor prin dezvoltarea

competentelor digitale”, a competentelor digitale”
abordat doua teme esentiale:
1. Training pentru traineri.
2.Training pentru consilierii
in cariera digitala.

=D info@millenium.md


https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/
https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/
https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/
https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/
https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/

Training online TOT: ,Empower and Innovate: Design
Thinking Strategies for Social Impact”

EMPOWERING YOUTH WITH
SOCIAL ENTREPRENEURSHIP

An Interactive five-day Bootcamp for Students

Pagel/16 -


https://www.facebook.com/share/p/16KENNLw6s/
https://www.facebook.com/share/p/16KENNLw6s/

Participari la Mese Rotunde Online

@500 N06 all G 14:37 2 © ) Sl

AQO Creative Women la
Prima Masa Rotunda < ©  ozom-
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Nofit, Comunicatoare si PR managera, Centrul

o rREc & rh"*'--..._ , 4 Agenda evenimentului
O n l.l n e p e n t r u f . ', T‘\ » 13:50-14:00 Conectarea participantilor/telor
T A% . « 14:00-14:05 Introducere. Moderatoare: Elena

Consolidarea Societatii
Civilein Tarile
Parteneriatului Estic!
Subiectul evenimentului a
fost ,,Istorii Si experiente
de succes in promovarea si
vizibilitatea unui ONG,”
explorand metode prin
care organizatiile non-
profit pot creste impactul
Sl recunoastereain
comunitate.
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CONTACT

« 14:05-15:00 Istorii si experiente de succes in

promovarea si vizibilitatea unui ONG

« |Istoriile umane — metoda de promovarea a

rezultatelor si serviciilor oferite de un ONG
Vorbitoare: Eugenia Apostu, jurnalista Radio
Europa Libera

Mass-media — partenerul unui ONG in
promovarea unei cauze sociale

Vorbitoare: Elena Gulu, prezentatoare TV,
jurnalista, TVR Moldova

Rolul comunicatorului si a strategiilor de
comunicare intr-un ONG

Vorbitor: Simion Ciochina, ofiter de comunicare in
cadrul Institutul pentru Politici si Reforme
Europene, Corespondent la DW Communications
Tehnici de promovare a cauzelor ONG si
colaborare cu partenerii externi

Vorbitoare: Lilia Duca, comunicatoare, PR-ista si
managera de evenimente in cadrul echipei
StratCom, Delegatia Uniunii Europene in Moldova
Vizibilitatea unui ONG la nivel local

Vorbitoare: Natalia Mereutd, Asociatia Dezvoltare
Durabila ,Mileniul 11"

15:00-15:30 Care este experienta
®organizatiei tale? Sesiune dedicata

25/ 15:30-15:45 intrebari si raspunsuri

== schimbului de experiente si practici intre
s ﬁorganizaﬂile participante.
\
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https://www.facebook.com/share/p/1AKsiLRczM/
https://www.facebook.com/share/p/1AKsiLRczM/

Participari la Mese Rotunde Online

Programul de capacitare Consolidarea
OSC in tarile parteneriatului estic,
organizata de GlZ,
,Leadership strategic si managementul
organizatiei non-profit”

@8 0:580 7 -

< ) @ Zoom v

N - gIZ CONTACTSR f;

Leadership strategic si management
pentru liderii OSC

@ 200m4

Programul de dezvoltare a capacitatilor organizatiilor
societatii civile desfasurat in cadrul proiectului
regional ,,Consolidarea societatii civile in tarile

Parteneriatului Estic” — scopuri si obiective propuse




Participari la Mese Rotunde Online

Masa Rotunda nr. 3 — Integrarea Tematicilor Transversale in Activitatea
ONG-urilor!

Programul de dezvoltare a capacitatilor  ¢8%%

organizatiilor societatii civile desfasurat in cagaims

proiectului regional ,Consolidarea societatii ciyger" "

tarile Parteneriatului Estic” — scopuri si obiective
propuse @-

Provocari In promovarea tematicilor
Elena Spinu, transversale de catre ONG-uri

. Finantare limitata: Bugetele reduse si dependenta de finantare externa pot limita capacitatea OEes

COO rdinatoa re nationalé _ SOCletatea Germa né de a implementa proiecte pe termen lung si de a acoperi toate zonele geografice. .“'J ﬁ@m

Snejana Dornea

. e . Capacitate institutionala redusa: Lipsa de resurse umane calificate, a infrastructurii adecvate si 3
pe ntru Coope rare | nternationa Ia (G IZ) G m b H in anumite domenii poate afecta eficienta activitatilor.

. Atitudini sociale conservatoare: Valorile traditionale si stereotipurile de gen pot crea rezistenta
schimbarile sociale si la promovarea egalitatii.

. Cadru legal insuficient: Lipsa unor politici publice clare si coerente in domeniul drepturilor omul[E e mE
egalitatii poate ingreuna activitatea ONG-urilor.

« Fragmentarea sectorului ONG: Multiplicitatea actorilor si lipsa de coordonare intre ONG-uri pot
dublarea eforturilor si la o eficienta redusa.

. Presiuni politice: Mediul politic instabil si influenta politica asupra societatii civile pot limita auta
independenta ONG-urilor.



https://www.facebook.com/share/p/1AhcGH6uqL/

AO Creative Women a participat la Atelierul nr.2:

Planificarea Actiunii Strategice pentru Subsectoarele
Createch, Arte Vizuale si Performanta, Formarea
talentelor si a capitalului uman, Editura in Industriile

Culturale si Creative din Cahul.
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https://www.facebook.com/share/p/1AVRFx7iax/

Participarea la EU4Culture Network
Festival: City Stories. Diverse Tech Women Conference
Voices - llumineaza. Amplifica!
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Atelier de instruire in domeniul drepturilor digitale!
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Acces garantat in conditii nediscriminatorii pentru orice persoana la serviciile de
comunicatii electronice publice.

Confidentialitate garantatd a comunicirilor si a datelor transmise prin intermediul unei
retele publice de comunicatii electronice.

Acoperire mare (99,3% din populatie) a retelelor mobile cu viteza buna 4G/LTE/WiMAX
Internet accesibil (94,6% din populatie abonata in 2023)

Preturi accesibile (0,68% din PIB per capita (internet mobil si voce) si 1,43% din PIB per
capita (internet fix in banda larga) comparativ cu media europeand de 0,56% si 1,28%)

Decalajul digital mare intre virstnici si tineri (34% din populatia de 60-79 de ani a folosit
Internetul, comparativ cu 82% dintre cei intre 15-59 de ani.

@8 6200 © 7=

]
4 Libertatea de intrunire online

# Nu e reglementat3 la nivel national

» Comentariile generale nr. 37 (2020) ale Consiliului ONU pt DO cu privire la intrunirile
pasnice (articolul 21): Protejeaza intrunirile pagnice oriunde s-ar desfisura: in afara sau
in interiorul cladirilor sau enline; in spatiile publice sau private; ori in combinare



https://www.facebook.com/share/p/16kPHSAmWd/

Participare la Evenimentul National de schimb de bune practici:
Dezvoltarea abilitatilor digitale pentru cresterea angajabilitatii si
incluziunii pentru tineri
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Importanta Abilitatilor g
Digitale in Companiile g
IT
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bilitatile digitale sustin eficienta, - e
colaborarea si autonomia in echipele IT si Delay

non-IT.

Indiferent de rol (marketing, HR, suport Slide S

tehnic, design, etec.), cunogtintele digitale Cust o 8

sunt esentiale pentru a lucra eficient intr-o
companie IT.

Al SKILLS

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
Contribule la marirea versatilitatii si
mareste sansele angajarii in campul
muncii chiar si pe timp de criza.

Creste sansa de a te dezvolta si creste
in cariera, inclusiv de a obtine un job in
cadrul aceleasi copanii dupa o evaluare
a skilluri-lor.

Cum Al va
schimba lumea

PERSPECTIVA DE 3 ANI

Denis Zacon, Founder & CEO Al SKILLS
26 Octombrie, 2024



https://www.facebook.com/share/p/16g5djbs11/

Eveniment International: Dezvoltarea abilitatilor digitale - oportunitate
de crestere a angajabilitatii si incluziunii pentru tineri
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In cadrul proiectelor InnoBridge si FutureDigital, am intdmpinat dificultati si provocari, |
transformat in oportunitati de invatare si solutii inovatoare:

e Lipsa de experienta in utilizarea platformelor

1A : 4
online:
Multi tineri nu sunt familiarizati cu platfqr_rne E LEAR N I N G£

precum Moodle sau UpWork. Pentru a facilita

tranzitia, am organizat ateliere introductive si

sesiuni de practica asistate, care le-au oferit Lall, i
participantilor increderea de a utiliza aceste !' o 0 !
platforme pentru a accesa resurse educationale si . m

oportunitati freelance.
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Upskilling digital competencies

and career management skills of
disadvantaged youth in Georgia,
Armenia and Moldova

Coalition for Independent Living (Georgia)

27 October 2024
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https://www.facebook.com/share/p/1CCuf5wwzr/
https://www.facebook.com/share/p/1CCuf5wwzr/

Festivalul de abilitati si cariere digitale ,,DigiFEST”
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https://www.facebook.com/share/p/16PreanqpU/
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Forumul Unitatii al Aliantei Femeilor Moldovei



https://www.facebook.com/share/p/16iXMLuZ4V/

Scoala de larna 2024 - , Femeile Moldovei: Puterea Solidaritatii”
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https://www.facebook.com/share/p/154KqGSk8HL/
https://www.facebook.com/share/p/154KqGSk8HL/

Femei Ambasadoare ale Pacii - Seminar de Advocacy si Colindele Pacii



https://www.facebook.com/share/p/1FV8b1Neq3/

Ateliere desfasurate

AO Creative Women a desfasurat Ateliere creative de confectionare a Martisoarelor

Clubul de Femei Facultatea de Economie, Inginerie si Stiinte Aplicate,

com.Antonesti, r-ul a Universitatii de Stat "B.P.Hasdeu" d n mun.Cahul
Cantemir
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Ateliere desfasurate

AO Creative Women a desfasurat Ateliere creative de confectionare a Martisoarelor
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Scoala Primara "A.Donici"mun.Cahul Scoala Profesionala nr.1, or.Cahul



https://www.facebook.com/share/p/19BEgZUpTB/
https://www.facebook.com/share/p/1BYVCL8XFn/

Ateliere desfasurate

AO Creative Women a desfasurat Ateliere creative de confectionare a Martisoarelor
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Biblioteca pentru copii ”G.Vieru”, mun.Cahul

PIC*COLLAGE
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Targ de Artizanat
lonal,

AO Creative Women a organizat un Targ de Artizanat Nat
cu tematica Sarbatorile Pascale
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https://ziuadeazi.md/foto-targul-de-artizanat-de-la.../

Acorduri de parteneriat anul 2024

Biblioteca Publica, s. Larga, r-ul Cahul



Multumiri partenerilor

—————

Multumim din inima tuturor partenerilor nostri pentru colaborarea valoroasa si
sprijinul oferit pe parcursul anului 2024.
Contributia voastra nu a fost doar un sprijin financiar sau logistic, ci o sursa de
incredere si motivatie in misiunea noastra de a aduce schimbari pozitive in comunitate.
Fiecare proiect implementat, fiecare activitate reusita si fiecare zambet adus
beneficiarilor nostri poarta si semnatura voastra.
Sunteti o parte esentiala din povestea noastra si din impactul pe care il cream
impreuna.
Va multumim pentru parteneriatul autentic, pentru generozitate si pentru increderea
continua.
Privim cu speranta spre viitor si ne dorim sa continuam acest drum alaturi de voi,
construind impreuna o comunitate mai unita, mai echitabila si mai puternica.



Contactati-ne

P\

str. N.Balcescu 5, mun.Cahul
E-mail: aocreativewomen@gmail.com
Pagina Facebook: https://www.facebook.com/aocreativewomen

https://ngo.md/ro/organisations/creative-women
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