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Despre noi  
"Creative Women" este o organizație

non-profit dedicată susținerii și
promovării tinerilor și femeilor în

explorarea și dezvoltarea creativității
lor. Prin programe și inițiative variate,
ne concentrăm de a oferi oportunități

și resurse care să inspire și să
încurajeze exprimarea talentelor în

domenii precum arta, cultura,
tehnologia și antreprenoriatul.

CREATIVITY  | INSPIRATION | GROWTH



Istoria  noastră

Asociaţia Obştească „Creative Women” a fost
creată de un grup de femei creative, specialiste

din diverse domenii, inclusiv al educaţiei,
înregistrată la I.P. ”ASP” nr. 80,  27.03.2023.  
Este o organizaţie regională şi îşi desfăşoară

activitatea pe teritoriul raionului Cahul.



Viziunea

Inspirarea și încurajarea tinerilor,

femeilor să-și urmeze pasiunile

creative, să se implice în proiecte

inovatoare și să contribuie la

schimbările pozitive în societate prin

intermediul creativității lor.

Misiunea

Oferirea de sprijin, resurse și educație

pentru a încuraja și promova

potențialul creativ al tinerilor,

femeilor,  în diverse domenii, de la artă

și cultură la afaceri și tehnologie.



    Dragi membri, susținători și prieteni ai AO „Creative Women”, anul 2024
a fost un capitol extraordinar pentru asociația noastră, iar fiecare pas
înainte a fost posibil datorită vouă – sprijinul, energia și pasiunea voastră
ne-au purtat mai departe decât am fi sperat.
   Suntem o comunitate dedicată încurajării tinerilor și femeilor să-și
exploreze și să-și exprime creativitatea, iar în 2024 am făcut progrese
remarcabile. 
   Am extins numărul beneficiarilor noștri, am lansat noi programe de
formare și ateliere care au adus inspirație în domenii variate – de la artă
și tehnologie, la antreprenoriat social. Aceste realizări nu sunt doar cifre,
ci povești de curaj, talent și schimbare pe care le-am scris împreună.
   Vă sunt profund recunoscătoare pentru fiecare contribuție – fie că a
fost vorba de timp, idei sau susținere. Datorită vouă, „Creative Women” a
crescut nu doar ca organizație, ci ca o familie unită de o viziune comună.
Privesc cu entuziasm spre viitor, știind că, împreună, vom continua să
transformăm lumea prin creativitate.

Cu toată aprecierea mea,
Administratorul Asociației Obștești Creative Women

Mesajul administratoarei

Snejana Dornea



Echipa AO ”Creative Women”

Snejana Dornea -

Administratoarea AO

”Creative Women”

Alina Meriacre -

membru  AO ”Creative

Women”

Oxana Poromboceanu -

membru  AO ”Creative

Women”

 Natalia Lupu -

membru  AO

”Creative Women”

Diana Gîscă -

membru  AO

”Creative Women”



Proiecte dezvoltate în anul 2024



„Rețeaua de sprijin pentru solidaritatea și abilitarea socio-
economică a femeilor refugiate ucrainene - Centre de carieră

pentru femei”
Scopul: Dezvoltarea unei infrastructuri de sprijin pentru integrarea socio-profesională a femeilor și fetelor
strămutate (ucrainene) și localnice, prin respectarea principiilor integrității, egalității de șanse, solidarității în
eforturile de integrare economică, socială și pe piața muncii în comunitățile gazdă din Republica Moldova. 
Obiective: 

Facilitarea integrării socio-profesionale a femeilor și fetelor refugiate ucrainene și a celor din comunitățile
gazdă, oferindu-le acces la resurse și oportunități pentru dezvoltarea carierei.
Promovarea egalității de șanse și a incluziunii economice prin sprijinirea femeilor în procesul de angajare și
dezvoltare profesională.
Crearea unui mediu de solidaritate și susținere reciprocă între femeile refugiate și cele din comunitatea locală,
în vederea unei integrări armonioase în societate.
Îmbunătățirea accesului la oportunități educaționale și profesionale prin sesiuni de consiliere, ghidare în
carieră și dezvoltare a competențelor necesare pe piața muncii.
Sprijinirea antreprenoriatului feminin prin organizarea de evenimente și activități care să încurajeze
inițiativele economice ale femeilor și să le ofere instrumentele necesare pentru a-și dezvolta propriile afaceri.

Proiect desfășurat în cadrul parteneriatului Asociației Obștești „Creative Women” și Asociației Obștești
„FĂCLIA”, cu susținerea UN Women și finanțat de Fondul Femeilor pentru Pace și Asistență Umanitară.



Activități din cadrul Șezătorilor moderne

https://www.facebook.com/share/p/14x3wsR7kh/


Activități din cadrul Șezătorilor moderne

https://www.facebook.com/share/p/1AuaovGWm8/


Activități din cadrul Șezătorilor moderne

https://www.facebook.com/share/p/1TcoSz98D6/


Cursul de "Antreprenoriat și Marketing Digital"

https://www.facebook.com/share/p/15n3Rk3fE9/


Beneficiari: 20 femei strămutate (ucrainene) cât și 20 femei localnice care vizează
integrarea socio-economică în Republica Moldova

Parteneri: 
Biblioteca pentru copii „G.Vieru”, mun.Cahul

Rezultatele proiectului „Rețeaua de sprijin pentru
solidaritatea și abilitarea socio-economică a

femeilor refugiate ucrainene - Centre de carieră
pentru femei”

Perioada: 29 iunie 2023 - 30 iunie 2024



Impresiile femeilor beneficiare:

”Participarea mea în proiectul „Rețeaua de sprijin pentru femeile refugiate
ucrainene” a fost o experiență profundă și valoroasă. Clubul nostru de femei
a devenit un spațiu sigur și inspirațional, în care am descoperit împreună ce
înseamnă solidaritatea, dezvoltarea personală și puterea de a contribui la
creșterea economică și socială a comunității. Acest proiect mi-a arătat cât de
important este sprijinul reciproc și cât de mult potențial există în fiecare
dintre noi. Împreună, am învățat că visurile pot prinde contur, iar
comunitatea ne face mai puternice. Sunt recunoscătoare pentru această
oportunitate și pentru legăturile autentice create!”

Oxana P.



InnoBridge: Connecting Digital Competencies and
Entrepreneurship for Youth

Scopul: îmbunătățirea competențele digitale și antreprenoriale a 52 de tineri NEET din raionul Cahul, prin
informare, instruire și practică digitală, facilitându-le integrarea pe piața muncii și implicarea în economia
digitală. Proiectul și-a propus, de asemenea, să creeze o platformă online cu resurse educaționale și rețele
de sprijin și să extindă expertiza organizațiilor societății civile în digitalizare.

Acest proiect s-a organizat în cadrul proiectului „Creșterea competențelor digitale și a abilităților de planificare a carierei pentru
tinerii defavorizați din Georgia, Armenia și Moldova”, cofinanțat de Uniunea Europeană în cadrul Programului EU4Youth,

implementat de Caritas Cehia, Coaliția pentru Viață Independentă, Agate și Institutul de Formare și Dezvoltare „MilleniuM”.

Obiective: 
Îmbunătățirea competențelor digitale și a capacității antreprenoriale a tinerilor NEET din Cahul prin
informare, instruire și practică digitală, pentru a facilita integrarea lor pe piața muncii și implicarea
activă în economia digitală până la sfârșitul anului 2024.
Dezvoltarea abilităților antreprenoriale și a competențelor digitale la 45 de tineri defavorizați din Cahul
în termen de 3 luni.
Facilitarea accesului la resurse și oportunități prin crearea unei platforme online pentru resurse
educaționale și rețele de sprijin pentru 45 de tineri din regiunile vizate în termen de 4 luni.
Extinderea expertizei organizațiilor societății civile în digitalizare: facilitarea schimbului de bune practici
și a rețelelor de colaborare, sprijinirea participării la conferințe și evenimente din domeniul digitalizării.



Cursul gratuit „Competențe digitale și antreprenoriale
pentru creșterea angajabilității”, dedicat tinerilor NEET din

raionul Cahul (DigitalSkillsUp)

https://www.facebook.com/share/p/1HDm1NTC29/
https://www.facebook.com/share/p/1HDm1NTC29/
https://www.facebook.com/share/p/1HDm1NTC29/
https://www.facebook.com/share/p/15n3Rk3fE9/
https://www.facebook.com/share/p/15n3Rk3fE9/


Beneficiari: 47 tineri/tinere NEET, cu vârsta 15-35 ani

Parteneri: Primăria s.Andrușul de Sus, r-ul Cahul  
Primăria s.Larga, r-ul Cahul
Biblioteca pentru copii „G.Vieru”, mun.Cahul
Biblioteca publică din s.Larga, r-ul Cahul

Durata: 18.07.2024-30.11.2024

Rezultate proiectului InnoBridge: Connecting Digital
Competencies and Entrepreneurship for Youth 



Impresiile femeilor beneficiare:

„Participarea la cursul Competențe digitale și antreprenoriale pentru creșterea
angajabilității a fost o oportunitate extraordinară pentru mine. În calitate de tânără
NEET din raionul Cahul, acest program m-a ajutat să înțeleg mai bine cum pot folosi
tehnologia în avantajul meu și cum să dezvolt o idee de afacere. Am învățat lucruri
practice despre utilizarea instrumentelor digitale, dar și despre pașii necesari pentru a
porni o activitate antreprenorială. Cel mai valoros lucru a fost sprijinul formatorilor și
atmosfera prietenoasă creată în grup. Acum mă simt mai încrezătoare în abilitățile
mele și motivată să-mi caut un loc de muncă sau chiar să pornesc un proiect propriu.
Recomand cu drag acest curs tuturor tinerilor care vor să-și construiască un viitor mai
bun!”

                                                            Evelina S.



Future Digital

Scopul: FutureDigital își propune să fie un catalizator pentru transformarea tinerilor NEET într-o resursă
valoroasă pentru economia digitală. Prin combinarea educației și consiliere proiectul va oferi soluții
sustenabile și relevante pentru a depăși provocările actuale, creând un impact pozitiv atât asupra tinerilor
implicați, cât și asupra comunității mai largi. Implementarea acestui proiect este esențială pentru a asigura
că niciun tânăr nu rămâne în urmă în era digitală, oferind șanse reale pentru un viitor prosper și incluziv.

Acest proiect s-a organizat în cadrul proiectului „Creșterea competențelor digitale și a abilităților de planificare a carierei pentru
tinerii defavorizați din Georgia, Armenia și Moldova”, cofinanțat de Uniunea Europeană în cadrul Programului EU4Youth,

implementat de Caritas Cehia, Coaliția pentru Viață Independentă, Agate și Institutul de Formare și Dezvoltare „MilleniuM”.

Obiective: 
Organizarea unei campanii de informare și consiliere profesională pentru minimum 80 de tineri NEET, în
scopul creșterii accesului acestora la oportunități de formare profesională și angajare, prin sesiuni de
training, ateliere de lucru și prezentări de oportunități de carieră, în perioada următoarelor 4 luni
Până la sfârșitul anului 2024, vom stabili parteneriate cu cel puțin 2 companii din sectorul digital pentru
a oferi suport nonformal tinerilor NEET în identificarea oportunităților de angajare, prin organizarea a cel
puțin 4 ateliere de lucru, facilitând accesul acestora la resurse și rețele profesionale relevante.
Implementarea proiectului pe o perioadă de 4 luni, cu evaluări pentru ajustări și optimizări.



Sesiuni de Ghidare în cariere digitale

https://www.facebook.com/share/p/1A5nbzi9KY/


Sesiuni de Ghidare în cariere digitale

https://www.facebook.com/share/p/16577uwtY9/


Sesiuni de Ghidare în cariere digitale

https://www.facebook.com/share/p/1JFLWLNSrh/


Consiliere de Carieră pentru Tinerii NEET

https://www.facebook.com/share/p/1DvkTWGZQM/


Acorduri de colaborare  
1 acord semnat

Rezultatele obținute 

12      
   47 de tineri/tinere NEET(15-35 ani): 

Curs: DigitalSkilsUp

30 fete/femei: 15 strămutate, 15
localnice 

Curs Antreprenoriat si Marketing Digital

48 de tineri/tinere NEET(15-35 ani)
 

40 fete/femei: 20 strămutate, 20
localnice 

4 Evenimente Șezători Moderne 

50 de meșteri populari/artizanali
Participarea la Târgul Artizanal Pascal

4 Sesiuni de Ghidare în Cariere
Digitale

20 de tineri/tinere NEET(15-35 ani)
Consiliere de Carieră pentru Tinerii

NEET

82 de tineri NEET: 57 fete/25 băieți
5 sesiuni informative despre

oportunitățile în carierele digitale.



10 tineri NEET
10 Inițiative de incluziune digitală

Rezultatele obținute 

12      

50 de tineri
Participarea la sesiuni de

networking și evenimentul de
carieră DigiFest



1. “InnoBridge: Connecting Digital Competencies and Entrepreneurship for
Youth” - acest proiect s-a organizat în cadrul proiectului „Creșterea competențelor
digitale și a abilităților de planificare a carierei pentru tinerii defavorizați din
Georgia, Armenia și Moldova”, cofinanțat de Uniunea Europeană în cadrul
Programului EU4Youth, implementat de Caritas Cehia, Coaliția pentru Viață
Independentă, Agate și Institutul de Formare și Dezvoltare „MilleniuM”.
Buget: 5000 euro

2. „FutureDigital” - acest proiect s-a organizat în cadrul proiectului „Creșterea
competențelor digitale și a abilităților de planificare a carierei pentru tinerii
defavorizați din Georgia, Armenia și Moldova”, cofinanțat de Uniunea Europeană în
cadrul Programului EU4Youth, implementat de Caritas Cehia, Coaliția pentru Viață
Independentă, Agate și Institutul de Formare și Dezvoltare „MilleniuM”.
Buget: 2000 euro

Bugetul proiectelor pentru anul 2024



Echipa AO Creative Women 
mai puternică, mai informată



AO Creative Women a
participat la 𝐈𝐌𝐏𝐀𝐂𝐓

𝐅𝐎𝐑𝐔𝐌 organizat de către
AO EcoVisio în #Cahul!

Scopul evenimentului a
fost de a asigura

cunoașterea și
comunicarea între

persoanele interesate de
domeniul

antreprenoriatului
sustenabil (social & verde &

impact).

Participări la Forum

https://www.facebook.com/aocreativewomen?__cft__[0]=AZUfGIMXIdSk2YooW4b_S1VRjxvLP3RihOdVIKdRKsn_agItFvonxldAWLWPaifuWlzoShLRNLfKPFxumdBkAyLDYnRunue6mCMIJgwrAtIsqs9vudj3-kopdX6PVBaZiAKnLXibERXGxwX0OgmWWUOUphTcTd6-BoKBJVefW8sv8MqfN-7vNFbJjcMoTnItc9I&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/share/p/15fuYoSAUc/
https://www.facebook.com/share/p/15fuYoSAUc/
https://www.facebook.com/hashtag/cahul?__eep__=6&__cft__[0]=AZUfGIMXIdSk2YooW4b_S1VRjxvLP3RihOdVIKdRKsn_agItFvonxldAWLWPaifuWlzoShLRNLfKPFxumdBkAyLDYnRunue6mCMIJgwrAtIsqs9vudj3-kopdX6PVBaZiAKnLXibERXGxwX0OgmWWUOUphTcTd6-BoKBJVefW8sv8MqfN-7vNFbJjcMoTnItc9I&__tn__=*NK-R


 AO Creative Women a
participat la sesiunea live cu
Asociatia Techsoup Romania

unde s-a discutat despre
ediția 2024 a programului de

micro-granturi Meet and
Code!

Participări la Webinar

https://www.facebook.com/asociatiatechsoup?__cft__[0]=AZV0I_mOyVbGMfRiql9oPMXe9OH54lgbjJh-XQ57yFlu1WGLu5Bb1LFNvECFWMk2bGd-2JGKHQCUVAddpz2YF4tVoH9V1v_dm2i3AiPRD2iOOfkNUZ_Qb57tPyadpxsGxtqnGq9GPoK8uGUruIMUbzof-ejK0d0PoVtOhgjCTZWskTD--Q5K2vMz4TbLobngw88&__tn__=-]K-R


AO Creative Women a participat la
o serie de webinarii online pe teme
esențiale pentru informare și
siguranță digitală:

Fact Checking - Verifică Faptele,
Raportează Falsurile
Siguranța Online: Nu da click
din prima
Igiena informațională: Crearea
unui spațiu online sigur. 
Ce este hărțuirea
online/cyberbullying.

Participări la Webinar

https://www.facebook.com/share/p/19prpuEi8k/


          AO Creative Women a
avut onoarea de a participa
la Cursul de Instruire pentru
Reprezentanții ONG și
Consilierii de Ghidare în
Carieră din Chișinău, Cahul și
Ungheni.
  Acest curs, intitulat
„Creșterea angajabilității
tinerilor prin dezvoltarea
competențelor digitale”, a
abordat două teme esențiale:

1.  Training pentru traineri.
2.Training pentru consilierii

în cariera digitală.

Participări la instruiri

https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/
https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/
https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/
https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/
https://www.facebook.com/share/p/1A8mAsxgdz/


Training online TOT: „Empower and Innovate: Design
Thinking Strategies for Social Impact”

https://www.facebook.com/share/p/16KENNLw6s/
https://www.facebook.com/share/p/16KENNLw6s/


AO Creative Women la
Prima Masă Rotundă

Online pentru
Consolidarea Societății

Civile în Țările
Parteneriatului Estic!

Subiectul evenimentului a
fost „Istorii și experiențe

de succes în promovarea și
vizibilitatea unui ONG,”
explorând metode prin
care organizațiile non-

profit pot crește impactul
și recunoașterea în

comunitate.

Participări la Mese Rotunde Online

https://www.facebook.com/share/p/1AKsiLRczM/
https://www.facebook.com/share/p/1AKsiLRczM/


Participări la Mese Rotunde Online

 Programul de capacitare Consolidarea
OSC in țările parteneriatului estic,

organizată de GIZ,
„Leadership strategic și managementul

organizației non-profit”



Participări la Mese Rotunde Online
Masa Rotundă nr. 3 – Integrarea Tematicilor Transversale în Activitatea

ONG-urilor!

https://www.facebook.com/share/p/1AhcGH6uqL/


AO Creative Women a participat la Atelierul nr.2:
Planificarea Acţiunii Strategice pentru Subsectoarele

Createch, Arte Vizuale şi Performanţă, Formarea
talentelor și a capitalului uman, Editură în Industriile

Culturale şi Creative din Cahul.

https://www.facebook.com/share/p/1AVRFx7iax/


Participarea la EU4Culture Network
Festival: City Stories. Diverse

Voices - Iluminează. Amplifică!
Tech Women Conference

https://www.facebook.com/share/p/1DhqEkNLce/
https://www.facebook.com/share/p/1DhqEkNLce/
https://www.facebook.com/share/p/1DhqEkNLce/
https://www.facebook.com/share/p/1Agdyo19HN/


Atelier de instruire în domeniul drepturilor digitale!

https://www.facebook.com/share/p/16kPHSAmWd/


Participare la Evenimentul Național de schimb de bune practici:
Dezvoltarea abilităților digitale pentru creșterea angajabilității și

incluziunii pentru tineri 

https://www.facebook.com/share/p/16g5djbs11/


Eveniment Internațional: Dezvoltarea abilităților digitale - oportunitate
de creștere a angajabilității și incluziunii pentru tineri

https://www.facebook.com/share/p/1CCuf5wwzr/
https://www.facebook.com/share/p/1CCuf5wwzr/


Festivalul de abilități și cariere digitale „DigiFEST”

https://www.facebook.com/share/p/16PreanqpU/


Forumul Unității al Alianței Femeilor Moldovei

https://www.facebook.com/share/p/16iXMLuZ4V/


Școala de Iarnă 2024 – „Femeile Moldovei: Puterea Solidarității” 

https://www.facebook.com/share/p/154KqGSk8HL/
https://www.facebook.com/share/p/154KqGSk8HL/


Femei Ambasadoare ale Păcii - Seminar de Advocacy și Colindele Păcii

https://www.facebook.com/share/p/1FV8b1Neq3/


AO Creative Women a desfășurat Ateliere creative de confecționare a Mărțișoarelor

Ateliere desfășurate

Clubul de Femei 
com.Antonești, r-ul

Cantemir

Facultatea de Economie, Inginerie și Științe Aplicate, 
a Universității de Stat "B.P.Hasdeu" din mun.Cahul

https://www.facebook.com/share/p/1BRQeWMEez/
https://www.facebook.com/share/p/1BRQeWMEez/
https://www.facebook.com/share/p/1BRQeWMEez/
https://www.facebook.com/share/p/1BRQeWMEez/
https://www.facebook.com/share/p/1E7XkVi3PE/
https://www.facebook.com/share/p/1E7XkVi3PE/
https://www.facebook.com/share/p/1E7XkVi3PE/


AO Creative Women a desfășurat Ateliere creative de confecționare a Mărțișoarelor

Ateliere desfășurate

Școala Primară "A.Donici"mun.Cahul Școala Profesională nr.1, or.Cahul

https://www.facebook.com/share/p/19BEgZUpTB/
https://www.facebook.com/share/p/1BYVCL8XFn/


AO Creative Women a desfășurat Ateliere creative de confecționare a Mărțișoarelor

Ateliere desfășurate

Biblioteca pentru copii  ”G.Vieru”, mun.Cahul

https://www.facebook.com/share/p/1BZpUQRzsv/
https://www.facebook.com/share/p/1BZpUQRzsv/
https://www.facebook.com/share/p/1BZpUQRzsv/


AO Creative Women a organizat un Târg de Artizanat Național, 
cu tematica Sărbătorile Pascale

Târg de Artizanat

Piața Independenței, mun.Cahul

https://ziuadeazi.md/foto-targul-de-artizanat-de-la.../


Acorduri de parteneriat anul 2024

Biblioteca Publică, s. Larga, r-ul Cahul 



Mulțumiri partenerilor

    Mulțumim din inimă tuturor partenerilor noștri pentru colaborarea valoroasă și
sprijinul oferit pe parcursul anului 2024. 
    Contribuția voastră nu a fost doar un sprijin financiar sau logistic, ci o sursă de
încredere și motivație în misiunea noastră de a aduce schimbări pozitive în comunitate.
   Fiecare proiect implementat, fiecare activitate reușită și fiecare zâmbet adus
beneficiarilor noștri poartă și semnătura voastră. 
   Sunteți o parte esențială din povestea noastră și din impactul pe care îl creăm
împreună.
    Vă mulțumim pentru parteneriatul autentic, pentru generozitate și pentru încrederea
continuă. 
   Privim cu speranță spre viitor și ne dorim să continuăm acest drum alături de voi,
construind împreună o comunitate mai unită, mai echitabilă și mai puternică.



str. N.Bălcescu 5, mun.Cahul

   E-mail: aocreativewomen@gmail.com

Pagina Facebook: https://www.facebook.com/aocreativewomen

https://ngo.md/ro/organisations/creative-women

Contactați-ne 
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